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SMB Sr Software Engineer Kotlin Multiplataforma

Description

Quem A®© Stone Tech? A Stone nasceu com o propA3sito de ser protagonista na
transformaA§Ago da indA%stria de pagamentos, lutando para oferecer as melhores
soluA§Apes para quem empreende no Brasil. Pensando nisso, construAmos a
Stone Tech! A junA§Afo dos times de tecnologia Stone Co. e as empresas
financeiras do grupo que reconhecem o potencial empreendedor de cada brasileiro.
Por aqui, temos todas as inovaA§Apes e tecnologias de ponta da Stone, Pagar.me,
Ton e Vitta, com uma galera referAncia no mercado de tecnologia, em um
ambiente descontraAdo, repleto de desafios, oportunidades, flexibilidade, teamplay
e desenvolvimento contAnuo. Nossa cultura; Por aqui, vivemos nossa cultura no dia
a dia, guiados por esses 5 pilares: 4[jOwn It: Ter espArito de dono te faz
conquistar a liberdade. Valorizamos a autonomia e a proatividade, somos
responsAjveis pelo o que entregamos e queremos sempre evoluir 0 nosso
negAcio. d[[¢Live the Ride: FaA§a. Feito A© melhor que perfeito. Aprendemos
com os erros e encaramos desafios como oportunidades de aprendizado.
d[@AM@=No Bullshit: Agir com simplicidade. Somos pessoas prAijticas, sinceras e
gostamos de feedbacks. Sabemos que A s vezes vamos errar e contamos com
essa transparA®ncia para evoluirmos. 8[=[Team Play: Se quer ir rAjpido, VA
sozinho(a). Se quer ir longe, trabalhe em equipe. A7l sempre possAvel aprender
com as outras pessoas e a colaboraA§ALo A© a chave do sucesso. dARARAThe
Reason: O cliente nAfo tem razA£o, ele A© a razA£o. Nos motivamos a enxergar o
impacto do nosso trabalho na vida do cliente, A© vendo que melhoramos a vida
dele que sabemos que fizemos uma boa entrega. O time de Segment Teams |
SMB: A estrutura de Segment Teams tem como objetivo se dedicar a um segmento
estratA©gico, focando nas necessidades desse(a) cliente e nas oportunidades
geradas para a cia. O time do SMB A®© responsA|vel pela experiA2ncia e resultado
das pequenas e mA©dias empresas, um grupo que representa 30% do PIB do
paAs e A© composto por milhAues de empresAijrios(as). Nosso propAdsito A©
gerar negAcios mais eficientes e garantir que as pessoas empreendedoras tenham
mais tempo para focar nos seus negAccios, apoiando nossos(as) clientes nos
desafios de vendas, administraA§A£o e finanA§as atravA©s do desenvolvimento e
gestAfo de soluA§Apes de pagamento, banking e crA©dito com um alto grau de
tecnologia atrelada, oferecendo autosserviA§o nas dinA¢micas comerciais e na
resoluA§A£o de problemas para mais de 1 milhA£o de pessoas usuAjrias. Assim,
buscamos assegurar um altAssimo nAvel de serviA§o, entregando produtos que
resolvem a dor do(a) consumidor(a), integram com as nossas operaA§Aues e
suportam o constante aumento de uso e escala. Como A© ser uma pessoa
Software Engineer KMP: Esta posiA§A£o estA; alocada na squad de Vender e
Gerir, dentro da Tribo de Engajamento, focada em evoluir os ServiA§os para Micro
e Pequenas Empresas (SMB), com foco especial em soluA§Aues de pagamento
bancAjrio e de crA©dito. O principal objetivo do time A© oferecer soluA§Apes
financeiras personalizadas e acessAveis que ajudem essas empresas a prosperar
em um mercado competitivo. Isso pode incluir uma variedade de serviA§os, desde
processamento de pagamentos e soluA§Apes de crA©dito atA© ferramentas de
gestAfo financeira e tecnolA®gica; A missAfo da squad A© impulsionar a
transformaA§Ago digital desses serviA§os, oferecendo uma experiAncia
excepcional aos nossos clientes; Nosso foco principal estA; na construA§A£o de
relacionamentos sA%lidos e de longo prazo com os clientes, fornecendo suporte
personalizado e consultoria especializada para ajudAj-los a alcanA§ar seus
objetivos comerciais. Assim, procuramos por uma pessoa que: IrA; trabalhar na
construA§A£o de novas jornadas app,, usando KMP (Kotlin Multiplatform), em
colaboraA§A£o com o time de Produto e Design; ParticiparA; ativamente da
construA§A£o e idealizaA§ALo da plataforma, discutindo e contribuindo com ideias
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e soluA§Apes; Receber e analisar as demandas do time, priorizando e
implementando as soluA§Apes de forma eficiente; Potencialmente, colaborar como
fullstack, explorando oportunidades de desenvolvimento tanto no frontend quanto
no backend. O que esperamos de vocA2 ExperiAdncia sAllida em
desenvolvimento de aplicativos mA3veis, com proficiA2ncia em Kotlin nativo (ou
Swift, com direcionamento para o desenvolvimento mobile). Conhecimento prAitico
em Kotlin e Android Nativo; Capacidade de lidar com desafios tA©cnicos e propor
soluA§Apes inovadoras; Participar ativamente de atividades de descoberta e
discussApes com o time de negAcios para entender as necessidades dos clientes
e propor soluA§Apes adequadas; Ser proativo(a), aberto(a) e curioso(a),
demonstrando interesse em contribuir e construir junto com o time; Ter habilidades
de comunicaA§A£o eficazes para colaborar com diferentes Ajreas e nAveis dentro
da organizaA§A£o; O que aumenta as suas chances: Familiaridade com
JavaScript e TypeScript; ExperiA®ncia e/ou noA§Apes em KMP (Kotlin
Multiplataformas); ExperiA2ncia com produtos digitais financeiros ou apps de larga
escala; Nossos benefAcios: 82102 Plano de SaA%de e OdontolA%gico B[2¥
Hospital Digital, da Vitta: contamos com uma equipe mA®©dica multidisciplinar,
terapeutas e um time de saA%de disponAvel 24 horas por dia 7 dias por semana de
forma rAjpida e prAitica d8[2¥[ Vale RefeiA§ALo e/ou Vale AlimentaA§ALo B[
AuxAlio Remoto + Setup Inicial (exclusivo para vagas remotas) [ HorArio
flexAvel a2 BenefAcio EducaA§Af£o - Plataforma interna com acesso a
diversos livros, podcasts, treinamentos e vAdeo aulas visando o
autodesenvolvimento (Studa e Biblioteca StoneCo) d[A712 Gympass 3[2Eq AuxAlio
Creche 8[271° PLR o[22 Seguro de Vida d[2[?[[?Vale Transporte (exclusivo para
vagas presenciais) FEtapas do Processo Seletivo: a[2linscriA§A£o: Aqui vocA?
comeA§a a sua jornada conosco. Fique tranquilo(a), nosso time analisarA; as
informaA§Apes do seu perfil e entrarAj em contato em breve. Boa sorte!
d@PIEntrevistas com o time de People: Este A© o momento de nos
conhecermos! VocA? terAj um papo inicial com nosso time de recrutamento, com o
objetivo de conhecer nossa cultura, estrutura e o desafio que estA; sendo
proposto. 8P| AvaliaA§ALo TA©cnica: Nesta etapa vamos nos aprofundar nas
suas hard skills! Geralmente essa avaliaA§A£o A© composta por dois papos ou
um papo mais o desafio, com o objetivo de avaliar habilidades e competA2ncias
tA©cnicas especAficas para a vaga. AIAOm de te apresentar possAveis pares e
lideranA§a. a2 Check de Cultura: Nossa cultura A© muito importante e estA;
sempre presente no dia a dia! Aqui, vocA? terA; um papo com uma das nossas
pessoas guardiAfs da cultura, com o objetivo de nos conhecer e garantir que
nossas crenAg§as, nosso jeito de pensar e nossa visA£o de futuro estA£o alinhadas
com o que vocA? acredita e busca vivenciar. 8@2?IFeedback: Uma de nossas
forA§as A© a franqueza. Por isso, independente do resultado, iremos
compartilhAj-lo com vocA? e alinhar os prA®ximos passos. E aA? Curtiu? EntA£o,
nAfo deixa de se inscrever e #VemSerStone d2RBMAERE Aqui na Stone Co.,
valorizamos e procuramos as melhores pessoas para nos ajudar a melhorar a vida
das pessoas empreendedoras do Brasil. Nosso sonho A© do tamanho do universo
e, se vocA? se identifica com o nosso propA’sito, venha construA-lo com a
gentel#Li-RemotePlease mention the word **INDULGENT** and tag
RMTUxLjgwLjEOMy4yMDY= when applying to show you read the job post
completely (#RMTUxLjgwLjEOMy4yMDY=). This is a beta feature to avoid spam
applicants. Companies can search these words to find applicants that read this and
see they’re human.
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